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	JEUNE ENTREPRISE INNOVANTE



Lignes directrices pour une demande d’intervention publique

A. Avant Propos

Le présent document sert de vade-mecum aux entreprises dans l’élaboration de leur dossier de demande d’intervention publique en faveur d’une : 

Aide aux Jeunes Entreprises Innovantes

Base légale : Art. 8, loi du 5 juin 2009 relative à la promotion de la Recherche, du Développement et de l’Innovation.

Il contient les lignes directrices qui reprennent les éléments essentiels devant faire partie d’un dossier de demande relative à une intervention publique. 

Ce document complète la demande d’aide formelle, introduite sous forme de courrier adressé au : 

Ministère de l’Economie et du Commerce extérieur

Direction de la recherche, du développement et de l’innovation

L-2914 LUXEMBOURG.

La demande d’aide doit impérativement être introduite avant le démarrage des activités faisant l’objet de cette demande d’aide au sein de l’entreprise. 
Le Ministère de l’Economie et du Commerce extérieur se réserve le droit de demander les informations supplémentaires qu’il juge utiles à la bonne compréhension du Business Plan. 
Les renseignements collectés lors de la présente demande d’intervention publique sont traités informatiquement dans le strict respect de la loi modifiée du 2 août 2002 relative à la protection des personnes à l’égard du traitement des données à caractère personnel.
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	B) Partie générale



	1. Informations relatives à l’entreprise requérante

	Identification de l’entreprise REQUERANTE

	Raison sociale:
	 FORMTEXT 


	Adresse:
	

	Activité:
	

	Code NACE:
	

	Autorisation d’établissement:
	No                                                                             du        

	Autorisation d'exploitation (Etablissements classés):
	No                                                                             du         

	Numéro de T.V.A.:
	

	Matricule nationale:
	

	Banque:
	IBAN LU

	Capital social: 
	

	Adresse site web:
	www. 


	Identification de la personne de contact

	Nom, Prénom
	
	Téléphone
	

	Fonction
	
	Fax
	

	
	
	E-mail
	


	ACTIONNARIAT DE l’ENTREPRISE REQUéRANTE

	Nom de l’entreprise ou de la personne physique
	% du capital détenu 
	Effectif
	Chiffre d’affaires
	Total au bilan 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Analyse du critère « petite ou moyenne entreprise » 

	participations DES ACTIONNAIRES DE REFERENCE
 DANS D’AUTRES ENTREPRISES

	Actionnaire
	Nom de l’entreprise
	% du capital 
	Effectif
	Chiffre d’affaires
	Total au bilan

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	participations DETENUES PAR l’ENTREPRISE REQUERANTE

	Nom de l’entreprise 
	% du capital détenu 
	Effectif
	Chiffre d’affaires
	Total au bilan 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	3. Informations relatives à l’emploi


3.1. Effectif à la date de la demande

	
	Total
	Dont personnel R&D

	Contrats à durée indéterminée
	
	

	Contrats à durée déterminée
	
	

	Intérimaires
	
	

	
3.2. Evolution de l’effectif à la fin de l’exercice comptable

	DATE
	Personnel total
	Frontaliers
	Résidents Luxembourgeois
	Résidents étrangers

	__ / __ / ____
	
	
	
	

	__ / __ / ____
	
	
	
	

	__ / __ / ____
	
	
	
	


	 4. Evolution des principaux paramètres de l’entreprise au cours des 3 derniers exercices au moins


4.1. Période de référence

PERIODE DE REFERENCE – EXERCICES COMPTABLES 

Date de clôture annuelle (JJ/MM) 


4.2. Evolution des investissements sur les derniers exercices

	Année
	Investissements (A)
	Amortissements (B)
	Investissements nets 
(A-B)

	20__
	
	
	

	20__
	
	
	

	20__
	
	
	

	TOTAL
	
	
	

	
4.3. Evolution de la production

	Année
	pRODUCTION EN VOLUME (UNITE)
	cHIFFRE D’AFFAIRES
 (EN EUR)
	DONT % EXPORTATIONS

	20__
	
	
	

	20__
	
	
	

	20__
	
	
	

	
4.4. Evolution des dépenses R&D (en EUR)

	Année
	depenses r&D DANS LES CHARGES D’EXPLOITATION  
	DEPENSES EN R&D IMMOBILISEES 
	TOTAL DES DEPENSES R&D


	20__
	
	
	

	20__
	
	
	

	20__
	
	
	

	
4.5. Evolution du résultat (en EUR)

	Année
	benefices net apres impotS
	benefices distribués (dividende, tantieme)

	20__
	
	

	20__
	
	

	20__
	
	


	5.  Situation des engagements bancaires 

	FORME 

	MONTANT INITIAL
	SOLDE
ACTUEL DÛ
	ÉCHÉANCE
FINALE
	GARANTIES
ACCORDÉES

	REMBOURSEMENTS
	REMBOURSEMENT

ANNUEL

	
	
	
	
	
	CADENCE (annuelle, semestrielle, trimestrielle, mensuelle)
	MONTANT
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	6. Analyse financière de l’entreprise

6.1. Bilan


	     RAISON SOCIALE : __________________________
	Devise: Euro

	ACTIF
	Année  de référence 
	PASSIF
	Année de référence 

	
	20__
	20__
	20__
	
	20__
	20__
	20__

	Actif immobilisé
	
	
	
	Fonds propres
	
	
	

	Frais d'établissement
	
	
	
	Capital social
	
	
	

	Immobilisations incorporelles
	
	
	
	Primes d'émission
	
	
	

	Immobilisations corporelles
	
	
	
	Réserves
	
	
	

	Immobilisations financières
	
	
	
	Résultats reportés
	
	
	

	Actif Circulant
	
	
	
	Résultat de l'exercice
	
	
	

	Stocks
	
	
	
	Provisions
	
	
	

	Créances clients
	
	
	
	Dettes à long terme>1 an
	
	
	

	Créances entreprises liées
	
	
	
	Dettes financières
	
	
	

	Autres créances
	
	
	
	Dettes entreprises liées
	
	
	

	Disponibilités
	
	
	
	Dettes à court terme< 1 an
	
	
	

	
	
	
	
	Dettes financières
	
	
	

	
	
	
	
	Dettes commerciales
	
	
	

	
	
	
	
	Dettes fiscales et sociales
	
	
	

	
	
	
	
	Dettes entreprises liées
	
	
	

	
	
	
	
	Autres dettes
	
	
	

	TOTAL ACTIF


	
	
	
	TOTAL PASSIF
	
	
	


	
6.2. Compte profits et pertes

	
	Année de référence 

	
	20__ 
	20__
	20__ 

	Chiffre d'affaires
	
	
	

	Autres produits d'exploit.
	
	
	

	Charges matières premières
	
	
	

	Frais de personnel
	
	
	

	Corrections de valeur
	
	
	

	Autres charges
	
	
	

	Résultat d'exploitation
	
	
	

	Intérêts & produits assimilés
	
	
	

	Intérêts & charges assimilées
	
	
	

	Résultat financier
	
	
	

	Résultat des activités ordinaires avant impôts
	
	
	

	Produits exceptionnels
	
	
	

	Charges exceptionnelles
	
	
	

	Résultat exceptionnel
	
	
	

	Impôts
	
	
	

	Résultat de l'exercice
	
	
	

	
	
	
	

	Effectif moyen en cours d’année
	
	
	


7. Analyse des dépenses R&D


7.1. Détail des dépenses R&D
	DEPENSES R&D 

(EN EUR)
	Année de référence 

	
	20__ 
	20__
	20__ 

	Salaires
	
	
	

	Equipements (amortissements) 
	
	
	

	Consommables
	
	
	

	_ _ _
	
	
	

	_ _ _
	
	
	

	_ _ _
	
	
	

	TOTAL
	
	
	



7.2. Traitement des dépenses R&D

	Année
	depenses r&D constatées en CHARGES D’EXPLOITATION  (en eur)
	DEPENSES EN R&D IMMOBILISEES (EN EUR)
	TOTAL DES DEPENSES R&D

	20__
	
	
	

	20__
	
	
	

	20__
	
	
	



7.3. Rapport entre les dépenses R&D et les dépenses de fonctionnement de l’entreprise requérante

	Année
	DEPENSES R&D

(en eur)
	DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
(en eur)
	%

	20__
	
	
	

	20__
	
	
	

	20__
	
	
	


8. Synthèse Financière

8.1.   Résumé des chiffres clés du Business Plan

	Année
	EUR

	Total des dépenses 
	

	Total des revenus
	

	Besoin de Financement Global
	



8.2.   Plan de financement global de l’entreprise

	
	EUR
	%

	Fonds propres (source
)
	
	

	Prêts S.N.C.I.
	
	

	Aide aux Jeunes Entreprises Innovantes

	
	


	Prêt bancaire:
	
	

	Banque:
	
	
	

	Durée:
	
	
	

	Garanties:
	
	
	

	Taux d'intérêts
	
	
	

	Crédit à court terme

	
	

	T O T A L :


	
	100%


C. Déclarations sur l’honneur et engagements

Je - Nous
 soussigné(s) (Nom(s) – Prénom(s) et qualité
)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Certifie – certifions que l’entreprise ………………………………………………...………………………………………….………………….

( est informée des dispositions qui suivent et s’engage à les respecter : 

( l’entreprise remplit les conditions d’une jeune entreprise innovante, à savoir (merci de cocher ce qui convient) :

( 15 % au moins du total de ses dépenses de fonctionnement (charges internes et externes) au cours d’une au moins des trois années précédant la demande d’aide sont relatives à la R&D. Si l’entreprise n’a pas d’historique financier, l’audit de son année fiscale en cours, le chiffre étant certifié par un expert-comptable ou réviseur externe, établit que 15 % au moins du total de ses dépenses de fonctionnement (charges internes et externes) sont relatives à la R&D.
ou

( l’entreprise développera dans un avenir prévisible des produits, services ou procédés nouveaux ou des méthodes ou organisations nouvelles ou substantiellement améliorées par rapport à l’état de la technique dans le secteur concerné dans l’Union européenne, et qui présentent un risque d’échec technique ou industriel significatif. Ce critère sera évalué par un expert externe désigné par le Ministère de l’Economie et du Commerce extérieur (sur base de la description fournie dans le business plan).
( au regard des dispositions du règlement grand-ducal du 16 mars 2005, l’entreprise déclare être une  petite entreprise ;

( l’entreprise est en situation régulière au regard de ses obligations fiscales et sociales ; 

( les activités faisant l’objet de cette demande d’aide n’ont pas démarré avant le dépôt du dossier de demande d’aide auprès du Ministère de l’Economie et du Commerce extérieur ; 

( l’entreprise dispose ou mettra en place, avant le démarrage des activités faisant l’objet de cette demande d’aide, un dispositif de suivi des coûts afférents aux activités qui permettra de justifier les coûts imputés à ces activités et de les auditer ; 

( les activités faisant l’objet de cette demande d’aide ne sont pas réalisées, en totalité ou en partie, pour le compte d’un tiers ;

( l’entreprise sera propriétaire de tout résultat issu des activités faisant l’objet de cette demande sous forme de know-how ou de droits de propriété intellectuelle; 
( les coûts imputés dans le cadre des activités faisant l’objet de cette demande d’aide ne sont couverts, partiellement ou totalement, par aucune autre mesure d’aide publique. De même que l’entreprise s’engage à n’effectuer aucune nouvelle demande de cofinancement pour des coûts imputés aux activités faisant l’objet de cette demande d’aide auprès d’autres autorités nationales ou communautaires ; 

( l’entreprise n’a pas demandé ni obtenu d’aide au titre du soutien aux jeunes entreprises innovantes (Art. 8, loi du 5 juin 2009 relative à la promotion de la Recherche, du Développement et de l’Innovation) avant la présente demande ;
( l’entreprise est en bonne santé financière et n’a pas engagé de procédures d’insolvabilité ; 

( l’entreprise s’engage à signaler immédiatement au Ministère de l’Economie et du Commerce extérieur toute modification substantielle intervenue dans le cadre des activités faisant l’objet de cette demande (arrêt, retards, lancement de nouvelles activités, etc.) ou dans sa situation (changement au niveau de l’actionnariat, changement de la  stratégie d’entreprise, changement au niveau de la direction de l’entreprise, insolvabilité, etc.) ;

( l’entreprise remboursera les subventions en capital versées, augmentés des intérêts légaux applicables dans les cas d’une gestion impropre ou non-conforme aux règles généralement admises ou en cas de non-respect d’un ou plusieurs de ses engagements conformément aux dispositions de l’article 21 de la loi du 5 juin 2009 portant sur la promotion de la recherche, du développement et de l’innovation; 

L'exactitude des données fournies est certifiée.

A                               le                   

Signature(s) 

D. Pièces à joindre

Liste des pièces à joindre
· Bilans et comptes profits et pertes des 3 derniers exercices

· Statuts de l’entreprise (statuts coordonnés, si des modifications sont intervenues après la constitution de l’entreprise)
· Preuve d’enregistrement au Registre du Commerce et des Sociétés;

· Copies des autorisations nécessaires (d'établissement / d'exploitation);

· Informations sur la structure du groupe le cas échéant (participations, filiales…)

· Relevé d’identité bancaire 

· Autres pièces jugées utiles
E. Modèle de Business Plan

Lignes directrices pour la rédaction du Business Plan
Les lignes directrices mentionnées ci-dessous sont communiquées à titre purement indicatif afin de  faciliter la rédaction du Business Plan. La structure suggérée ici n’est pas obligatoire ni exhaustive et peut être modifiée selon l’entreprise requérante et ses caractéristiques spécifiques. Il est néanmoins conseillé de vérifier que tous les éléments listés ci-dessous soient traités dans le Business Plan. Des informations complémentaires de support à la rédaction d’un Business Plan, sont disponibles sur le site web : www.businessplan.lu.

1. Résumé

Le résumé a pour but d’expliquer l’intérêt du projet d’entreprise ou de son développement. Il doit fournir l’ensemble des informations essentielles afin que le lecteur puisse saisir le sens de l’entreprise dans sa globalité. Les éléments suivants sont conseillés : une description claire des activités et des objectifs de l’entreprise, un aperçu de l’équipe engagée et ses compétences, une description du produit/service développé et de ces avantages concurrentiels, la démonstration de l’adéquation du produit au marché ainsi qu’une description du marché ciblé, certains paramètres financiers importants illustrant le développement prévisionnel de l’entreprise. 
2. L’entreprise
L’objectif est de familiariser le lecteur avec l’entreprise et le porteur de projet. Il est important de pouvoir comprendre l’historique de l’entreprise et de sa création.

2.1. Porteur(s) de projet

2.1.1. Nom

2.1.2. Titre

2.1.3. Coordonnées

2.2. Entreprise
2.2.1. Nom de l’entreprise
2.2.2. Date de création

2.2.3. Adresse

2.2.4. Activité
2.2.5. Nombre d’employés
Au Luxembourg et à l’étranger.
3. Le projet d’entreprise

Les informations suivantes ont pour but d’expliquer de façon succincte le projet d’entreprise ou de son développement et démontrer qu’il existe un réel besoin pour le produit/service proposé. Il est en outre utile de mettre en avant comment ce produit/service apporte une réelle valeur ajoutée aux clients. De plus, il est conseillé d’identifier l’impact du projet sur l’environnement socio-économique local.
3.1. Description des activités de l’entreprise

Décrivez brièvement les activités de votre entreprise et les prestations proposées.
3.2. Historique
3.2.1. Origine de l’idée

Qui est à l’origine de l’idée ? Comment l’idée vous est-elle venue ?
Quel est l’historique de l’entreprise ?

3.2.2. Objectifs atteints

Quels sont les objectifs qui ont déjà été réalisés et comment ? (brevets, preuve du concept, prototype, premier client, etc.)
3.3. Opportunité
3.3.1. Description du besoin auquel répond le produit/service de l’entreprise
3.3.2. Description des solutions actuelles
Quelles sont les solutions qui répondent actuellement à ce besoin ?
3.3.3. Adéquation produit/besoin
Comment le produit/service répond-t-il au besoin des clients ? 
3.3.4. Valeur ajoutée
Comment le produit/service se différencie-t-il des solutions concurrentes ? (prix, qualité, nouveauté, rapidité, technologie, précision, etc.)
Comment attire-t-il le client ? Que lui apporte-t-il de plus? Pourquoi le client l’achèterait-il ?

4. Le produit/service 
Le lecteur doit comprendre grâce aux informations contenues dans ce chapitre la nature exacte du produit/service proposé par l’entreprise. Une description tant technique que commercial du produit/service est utile afin d’expliquer ses caractéristiques uniques et difficilement imitables. Il est aussi important d’indiquer la stratégie proposée pour maintenir cet avantage sur le long terme et les futurs développements techniques nécessaires.
4.1. Description

4.1.1. Fonctionnelle
Quelles sont les fonctions que le produit/service remplit pour le client ?
4.1.2. Technique
Quelle est la technologie sur laquelle se base le produit/service ?
Comment est réalisé le produit/service, d’un point de vue technique?
4.2. Innovation

4.2.1. Etat de l’art
Quelles autres solutions sont en cours de développement actuellement? 
Quel est l’état d’avancement de ces projets ? Qui les développent ?
4.2.2. Valeur unique de votre produit
En quoi votre produit/service est-il le meilleur? 
Qu’est ce qui le rend unique et innovant ?
Disposez-vous de droits de propriété intellectuelle ?
4.2.3. Protection
Comment votre produit/service est-il protégé?
Comment avez-vous protégé votre  propriété intellectuelle (brevet, marque, etc.) ? 

4.3. Développement

4.3.1. Réalisation
Quels sont les objectifs techniques déjà réalisés (résultats de recherche, prototype, etc.) ?

4.3.2. Etapes futures
Quels sont les prochains développements à réaliser ? 
Quand estimez-vous pouvoir les réaliser ?
Quelle est la stratégie adoptée sur le long terme (road-map technologique)?
5. Clients, Marché et Concurrence


Ces informations doivent permettre au lecteur de comprendre qui sont les clients potentiels, quel est le potentiel du marché ciblé et comment l’entreprise s’y positionne-t-elle. Il est important d’identifier les facteurs qui vont permettre à l’entreprise de se développer sur les segments ciblés. 

5.1. Clients

5.1.1. Profil
Qui sont les clients potentiels de votre produit/service (profil, secteur, zone géographique)?
5.1.2. Premiers Clients
Avez-vous déjà démarché des premiers clients ?
Avez-vous déjà conclu un premier contrat commercial ?

5.2. Marché 
5.2.1. Description et taille du marché ciblé
Comment le marché ciblé évolue-t-il ?
Quelle est sa taille actuelle ?
Quel est son taux de croissance ?
Sur quelles études vous basez-vous ?
5.2.2. Tendances futures
Comment le marché va-t-il  évoluer dans le futur ? 
Quelles sont les tendances qu’il faudra surveiller ? 

5.3. Analyse concurrentielle 

5.3.1. Concurrents
Quels sont les produits/services déjà commercialisés répondant au même besoin ?
Quels sont les avantages et inconvénients de ces produits/services concurrents ?
Quelles entreprises commercialisent ces produits/services concurrents (nom, description de l’entreprise, taille, paramètres financiers, etc.) ?
Quels sont les éléments qui vous permettent de vous différencier de la concurrence?

5.3.2. Risques et Opportunités 
Quelles sont les menaces qui pourraient faire obstacle au succès de votre produit/service ?
Quelles sont les opportunités qui pourraient se présenter pour votre produit/service ?

6. Modèle économique

L’objectif du modèle économique est de montrer par quels moyens l’entreprise génère du profit. Il est important de comprendre quels produits/services seront vendus à quels clients et à quels prix. Le lecteur doit aussi avoir une vue très claire des moyens à mettre en œuvre pour y parvenir.
6.1. Produit
Quel produit/service vendez-vous exactement ?

Quel type de clients (particuliers, entreprises, secteurs) ciblez-vous ?

6.2. Prix
Sur quelle base définissez-vous votre prix (prix du marché, % de marge, etc.)?
A quel prix allez-vous offrir vos différents produits/services ?
6.3. Promotion

6.3.1. Distribution
Comment allez-vous introduire votre produit sur le marché et atteindre votre public cible ? Veuillez indiquer vos moyens de distribution (vente directe, contrats de licence, distributeurs…)
6.3.2. Visibilité
Comment allez-vous promouvoir votre produit ?  Quelle sera votre stratégie de  communication? (publicité par internet, télévision, salons spécialisés…)
7. Plan opérationnel

Cette section permet de comprendre quels sont les étapes clefs du développement de l’entreprise, quand elles vont être réalisées et quelles ressources sont nécessaires pour les réaliser.
7.1. Organisation

7.1.1. Activités 
Quelles seront les différentes activités de l’entreprise et quelles ressources chaque activité utilisera-t-elle (ressources financières, humaines, équipement, etc.) ? A quel moment ces ressources seront-elles déployées ?

Externalisation
Y a-t-il des activités que vous allez externaliser ?
7.2. Plan de croissance

7.2.1. Développement d’activités
Comment les différentes activités de l’entreprises vont-elles se développer ? 
Quels sont les objectifs à atteindre ? Quels seront les défis auxquels faire face ? Quel sera l’impact sur les ressources ?
8. Ressources humaines

L’objectif de cette section est que le lecteur ait plus d’informations sur l’équipe qui dirige l’entreprise. Il est important de souligner les forces et les faiblesses de cette équipe et de comprendre quelle valeur ajoutée est apportée par chaque membre.

8.1. Organigramme 

Organigramme de l’entreprise
8.2. Equipe de direction
8.2.1. Nom et Fonction

8.2.2. Expérience
Quelle est l’expérience professionnelle de cette personne (brève description) ?
Quelle valeur ajouté apporte-t-elle à l’entreprise (technique, commerciale ou entrepreneuriale) ?
8.2.3.  Conseil d’Administration 
Quelle est l’expérience professionnelle de ses membres ?
Quelles compétences/ressources apportent-ils à l’entreprise ?

8.2.4.  Recrutement à court terme
Quel type de profil manque-t-il à l’entreprise pour démarrer son activité ?
Comment allez-vous recruter ces personnes ?

8.3. Plan de recrutement

8.3.1. Développement des activités
Quelles activités nécessiteront des embauches ? 
Quel est le timing prévu de celles-ci ?

8.3.2.  Compétences à acquérir
Quel seront les compétences nécessaires à acquérir avec le développement de l’entreprise ?
Comment pensez-vous acquérir ces compétences ?
9. Contribution à l’environnement local

9.1.1. Emploi créé

Quelles sont les perspectives en termes de ressources humaines localisées au Luxembourg (nombre, évolution dans le temps, niveau de qualifications, type d’activité : production, distribution, administration, R&D.)?
9.1.2. Valeur ajoutée du projet d’entreprise
Quelle contribution apporte l’entreprise à son environnement local : progrès scientifique, développement de savoir-faire spécifique, création de propriété intellectuelle, relations avec des entreprises et/ou centres de recherche luxembourgeois ?

10. Plan Financier

L’objectif est de résumer la situation financière complète de l’entreprise comprenant son passé, la situation actuelle et les prévisions pour le futur. Il faut pouvoir comprendre comment l’argent investi est dépensé et valorisé par l’entreprise.

10.1. Historique

10.1.1. Fonds propres 
Investisseur, montant, date de l’investissement. 

10.1.2. Composition de l’actionnariat
Tableau reprenant les actionnaires, le nombre et le type d’actions détenues,  le % de participation dans l’entreprise. 

10.1.3. Aides d’Etat
Quelles aides avez-vous déjà obtenues et dans quel cadre ?
10.2. Besoin de Financement

10.2.1. Montant et utilisation
Quels sont vos besoins de financement ? 
Quelles sont les utilisations/dépenses prévues qui requièrent ce besoin de financement ?
10.2.2. Aides demandées
Combien demandez-vous de subsides et à quelle fin ?

10.2.3. Implication de tiers
Prévoyez-vous la nécessité d’autres investissements extérieurs ?  Quels montants ? Quand?

10.3. Prévisionnel
10.3.1. Cash Flow
Mensuel pour la première année 
Annuel sur 3 ans
10.3.2. Compte de résultat
Annuel sur 3 ans

10.3.3. Bilan
Annuel sur 3 ans

F. Modèle de lettre de demande d’aide
Courrier à adresser à :

Ministère de l’Economie et du Commerce extérieur

Direction de la Recherche et de l’Innovation 

L – 2914 Luxembourg 

Objet : demande d’aide de l’entreprise [dénomination de l’entreprise requérante] dans le cadre de l’Art 8 de la loi du 5 juin 2009 relative à la promotion de la recherche du développement et de l’innovation.
Monsieur le Ministre, 

Par la présente, nous sollicitons auprès du Ministère de l’Economie et du Commerce extérieur une aide dans le cadre de l’Article 8 de la loi du 5 juin 2009 relative à la promotion de la recherche, du développement et de l’innovation.
L’entreprise [dénomination de l’entreprise requérante], est active dans [brève description de l’activité de l’entreprise et si applicable du projet innovant]. 

L’entreprise se considère une Jeune Entreprise Innovante car elle remplit tous les critères énoncés dans le paragraphe « a) » de l’Art 8 de la loi du 5 juin 2009 ainsi que ceux énoncés dans le paragraphe  [« b) 1. » (L’entreprise développe un projet innovant qui va améliorer l’état de technique au niveau de l’UE dans son secteur d’activité) ou « b) 2. » (15% du total des dépenses de fonctionnement de l’entreprise sont des dépenses R&D)]
Le besoin de financement global de l’entreprise étant de [xx €], nous demandons  une aide d’un montant de [xx €], soit un taux d’aide de [xx%] par rapport au besoin global en financement de l’entreprise. 

Le démarrage des activités visées par cette demande est prévu pour le [jj/mm/aaaa].
Le dossier de demande d’aide est joint à ce courrier. 
Je vous prie d’agréer, Monsieur le Ministre, l’expression de ma haute considération.

Date, lieu

Signature (nom-prénom, fonction)

Cachet. 
Le dossier de demande d’aide doit contenir les éléments suivants :


Lettre de demande adressée au Ministère de l’Economie et du Commerce extérieur (Voir modèle en  Partie F du vade-mecum)


Informations générales (Partie B du vade-mecum) 


Déclaration sur l’honneur et engagements de l’entreprise (Partie C du vade-mecum) 


Pièces à joindre (Partie D du vade-mecum)


Business Plan (Voir modèle en Partie E du vade-mecum) 


Ces documents peuvent être rédiges en : Français, Allemand ou Anglais








� Il est demandé d’ajouter une représentation graphique des liens de participation (le cas échéant). Ces informations sont à fournir uniquement pour les prétendants à la majoration petite ou moyenne entreprise.


� Les actionnaires de référence sont ceux détenant une participation de plus de 25% dans l’entreprise requérante.


� Fournir uniquement les données disponibles pour les entreprises de moins de 3 ans. 


� Prêt, ligne en compte courant, leasing, etc…





� Hypothèque, gage sur fonds de commerce, cautionnement, autres, etc… 


� Ne concerne pas les entreprises n’ayant pas encore clôturé leur premier exercice comptable.


� Indiquer la source: p.ex. Augmentation du capital, cash-flow disponibles, réserves, obligations convertibles, prêt d’actionnaires…


� Base légale : Art. 8 de la loi du 5 juin 2009 relative à la promotion de la recherche, du développement et de l’innovation


� L’aide aux jeunes entreprises innovantes ne peut pas dépasser une intensité maximale de 45% du besoin de financement global


� Crédit à court terme, précisez : comptes courants d’associés, ligne de crédit bancaire, autres…


� Rayer la mention inutile


� Personne(s) habilitée(s) à engager l’entreprise


� Ne concerne pas les entreprises n’ayant pas encore clôturé leur premier exercice comptable.
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