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Historique… 

Années 1995 - 2000…   un constat…

 Une région industrielle qui a subi de nombreuses mutations et crises ( 

mines, sidérurgie, mettallurgie, chantiers navals, textile…)…

 Des activités industrielles encore fortes mais à avenir plus ou moins 

« pérenne » (automobile, ferroviaire, BTP, agro alimentaire, imprimerie, Vente 

à Distance, certaines sidérurgies, mécanique…) …

 un développement tardif mais important du secteur tertiaire, inégalement 

réparti sur le territoire…

 Des séquelles lourdes au niveau environnemental (14 % des sites pollués 

de France, 750 km de canaux dont 50 % ont des sédiments pollués…)…

2



Historique… 

Années 1995 - 2000…   des initiatives …

 avec la présidence de la Région par une élue « Verte », des initiatives 

depuis 1995  

 Lancement des premiers lycées HQE…

 Lancement des premiers champs d’éoliennes…

 Investissement dans les premières politiques environnementales… 

(emplois verts…)

 Soutien aux initiatives de l’économie « solidaire »

 Interrogation sur les façons de conduire des « politiques 

publiques »…
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Historique… 

Année 2000…   un Homme, une double question, une proposition…

 un élu vert  : Jean François CARON

 Une double question : 

 Comment redynamiser les territoires de la Région fortement affectés 

(bassin minier notamment) ?

 Que faire pour développer les solutions aux problèmes 

environnementaux ? 

 Une proposition : 

 Faire émarger un « centre de solutions » pour l’environnement

 Offrir des « aides immatérielles » et constituer un « patrimoine 

collectif de connaissances et de partage »
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Historique… 

Création du cd2e autour des principes suivants…(issu de la 

méthodologie de création d’incubateurs / clusters)

trois principes essentiels :

 Concentrer l’énergie des équipes et des programmes de la structure sur la 

croissance des entreprises clientes de l’incubateur

Etre géré comme une entreprise, avec visée d’une indépendance financière à 5 à 

7ans dans le cadre d’un plan de développement clairement défini ( il doit être 

modèle pour les entreprises qu’il accompagne )

Développer un catalogue sophistiqué de programmes, de services et de 

ressources qui devront répondre aux besoins des entreprises à chaque étape de 

leur développement

5



Historique… 

Création du cd2e autour des « points pratiques suivants »…

1. établir le « principe essentiel », à savoir la vision de l’organisme

2. réaliser une étude de faisabilité, incluant la mission de l’incubateur, un plan 

stratégique, une étude de faisabilité, un business plan, la création d’une 

« équipe de leaders qui soutienne le projet », l’analyse de l’expérience des 

autres incubateurs

3. prévoir dès le départ les modalités de la viabilité économique de l’incubateur, 

notamment à partir des revenus des loyers, des prestations, des retours des 

participations financières,..

4. engager l’équipe de l’incubateur autour d’un directeur dont 60% du temps est 

consacré au développement des start-up. Former une équipe 

professionnelle pour animer l’incubateur,

5. répartir le rôle avec le Conseil d’Administration pour minimiser – pour le 

directeur – la gestion et maximiser  l’aide aux start-up
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Historique… 

Création du cd2e autour des « points pratiques suivants »…

6. créer un groupe de « bénéficiaires » et de « mentors » de l’incubateur. ( les 

« bénéficiaires » sont les banques, les entreprises locales, les responsables de 

collectivités, les investisseurs, les offreurs de services ; les « mentors » sont des 

entrepreneurs qui – ayant réussi dans leurs secteurs – pourront guider et 

accompagner les start-up. )

7. choisir le lieu d’implantation de l’incubateur,

8. recruter les start-up, en ayant des critères d’admission et d’évaluation de 

celles-ci, et en segmentant leur positionnement dans l’avancée de leur projet ( 

avoir un portefeuille de start-up, avec 

• celles qui sont dirigées par un entrepreneur expérimenté et ont de grandes 

chances de réussir

• celles dirigées par un entrepreneur novice, mais dans un domaine très 

favorable, 

• celles qui peuvent réussir à moyen terme avec un investissement lourd.
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Historique… 

Création du cd2e autour des « points pratiques suivants »…

9. Créer des programmes d’accompagnement et les adapter aux stades de 

développement des start-up

10. Etablir de façon annuelle une évaluation de l’incubateur, et développer 

régulièrement une « vision du futur » pour l’incubateur.
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Notre Cadre de référence… 

Une volonté et une Mission 

 créer une OFFRE DE SOLUTIONS - par le développement des éco-

activités autour des éco-technologies innovantes - dans le secteur de la 

préservation de l’environnement, des ressources naturelles et de la 

biodiversité,. 

Déployer ces activités dans tout le territoire régional. Le cd2e aidera les 

acteurs territoriaux par son expertise. Il participera à un bon équilibre de la 

répartition des acteurs selon leur implantation géographique, leurs métiers et 

leurs spécialités techniques.

Faire de la Région Nord Pas-de-Calais une des principales régions en 

France et en Europe des éco entreprises et de l’offre de solutions dans le 

secteur de l’environnement.
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Des valeurs 

Développement durable, équitable et solidaire

L’innovation au cœur des actions proposées par le cd2e

La  compétence et le professionnalisme des salariés

La qualité dans les services offerts aux « clients » et partenaires 
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Une « Vision » à partir des analyses suivantes 

- Définition des cibles :  les « éco structures » …

- qualification du tissu régional…

- identification des attentes et besoins + axes de progrès…

- décision des plans d’actions …

- évaluation 
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Entreprises éco-citoyennes

Entreprises améliorant leur propre 

efficacité environnementale.Eco-structures

(Entreprises labo, 

centre de 

compétences…) 

contribuent à la 

réduction des 

pollutions et la 

préservation de 

l’environnement

Facilitateurs

Logistique (Transport, collecte de 

déchets…) stockage, communication, 

assurance…

Marché de l’environnement

Notre cible
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… quelques chiffres…
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Plus de10.000 éco entreprises dont 7.000

dans les secteurs traditionnels (eau, déchets,

air, bruit…), le reste dans le secteur de

l’efficacité énergétique et les énergies

renouvelables

420.000 emplois (base 2004)

• 240.000 dans les activités classiques

• 140 .000 dans l’efficacité énergétique

• 40.000 dans énergies renouvelables

2 leaders (Veolia, Suez), quelques challengers

(SECHE, SAUR, Nicollin…), beaucoup de

PME et TPE…

CA = 33 milliards d’€uros (base 2004) soit 2% du PIB

Prés de 600 éco entreprises (+ de 500 sur

base de données cd2e) dont 500 dans les

secteurs traditionnels (eau, déchets, air,

bruit…), le reste dans le secteur des énergies

renouvelables

13.000 emplois (base 2006) dans les activités

classiques et les énergies renouvelables.

Leaders issus de la région :
DELTA NEU , SEMECA ENVIRONNEMENT, GEA

GALLOO, ENVIE 2E

BAUDELET,  RECYDEM, FLAMME ARF, SMDR

ECOTERRES, APINOR, 

RECYTECH, TERRA NOVA, BUS VALERA, 

ROLLGOM, NORPALPLAST, ACK, 

FREE ENERGIE, HELIOPAC, 

IAC BOET STOPSON + SIM ENG.

ECODAS

FLUIDE AUTOMATION, SOVEP, BIONIS…
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2003 - 2006 2007 - 2011

1 « métier » :

- CRÉER

-ACCOMPAGNER 
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1 « métier » :

- PROMOUVOIR

- TERRITORIALISER  

Via CLUSTERS

3 « métiers » :

- ANTICIPER & 

COMPRENDRE

-ACCOMPAGNER & 

PROMOUVOIR

- SPECIALISER  & 

VALORISER

3 « métiers » :

- ANTICIPER & 

COMPRENDRE

-ACCOMPAGNER & 

PROMOUVOIR

- SPECIALISER  & 

VALORISER
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Aider à ANTICIPER & 

COMPRENDRE les 

évolutions des éco 

technologies

ACCOMPAGNER & 

PROMOUVOIR (Créations + 

Développement  d'éco 

entreprises à haute VAj + 

Labos)

SPECIALISER  via Filières 

+ Actions Phares & 

VALORISER  la Région  

sur axes spécifiques.

Création d’éco-entreprises à 

haute V.Aj.

Accompagnement des 

laboratoires et éco-entreprises à 

fort potentiel. Aide aux clusters.

Aide au développement 

international ( export, 

partenariats,  implantation…) 

Aide au développement de 

l’Innovation

Veille

Identifier les éco technologies, leur

nature, leur positionnement

stratégique et concurrentiel, les

acteurs du secteur, et toutes

informations utiles aux éco

entreprises, aux créateurs et aux

décideurs institutionnels. Les diffuser.

Etre reconnu en Région, au niveau

Euro-régional et National comme un

des acteurs de la veille et de

l’intelligence économique en éco

technologies pour l’environnement

Aide à la création de filières 

et à la Valorisation de la 

Région via des Actions 

Phares

Pôle TEAM  + programme 

Valorisation Matières.

Réseau « Solutions pour 

Sédiments et Sols Pollués »

Plateforme ACV + 

programme Eco Matériaux,    

Centrale Solaire  + 

programme Energies 

Renouvelables et Eau

Communication - Internet 
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nos métiers … au travers de 
programmes d’actions…

LABELLISATION



« je recherche un prestataire dans le domaine 

de l’environnement en région Nord-Pas de Calais »

Recherche par

> nom de structure

> localisation

> domaine d’activité : eau, 

air, sol, déchets…

> type d’activité : fabrication, 

vente, installation, études…

510 éco-entreprises référencées sur la base de données

La base de données éco-entreprises
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« je recherche des compétences R&D 

en environnement en région Nord-Pas de Calais »

Recherche par

> nom de structure

> localisation

> domaine d’activité : eau, 

air, sol, déchets…

> thème de recherche

57 laboratoires référencées sur la base de données

La base de données laboratoires
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La bourse déchets

157 annonces sur la bourse-déchets 23



« j’ai un déchet/co-produit, je cherche une 

filière »

> Créer une annonce 

« offre »

> Rechercher une 

annonce « demande »

> Trouver un prestataire 

via la rubrique 

« information co-

produits »

La bourse déchets
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> Créer une annonce 

« demande »

> Rechercher une 

annonce « offre »

« je cherche une matière première »

La bourse déchets
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Dans la rubrique «co-produits» 

vous trouverez :

> la définition du co-produit 

> quelques chiffres clés 

> les techniques de traitement

les grandes lignes de la 

réglementation

« je veux en savoir plus sur mon co-produit »

Pour vous aider dans votre recherche, 

vous trouverez également une liste des prestataires en région, 

ainsi que liens vers d’autres sources d’informations.

La bourse déchets
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> chercher un éco-matériau 

en fonction de son 

corps d’état ou en mode   

« recherche avancée » 

> consulter la fiche 

technique et 

environnementale 

et accéder aux informations 

complémentaires 

« je cherche un éco-matériau » 

La base de données éco-matériaux

124 éco-matériaux référencés
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> Consulter les fiches 

détaillées des savoir-faire 

des professionnels

> Consulter la liste 

regroupant les exemples 

concrets d'opération à 

qualité environnementale

> Consulter les 

évènements, visites, 

formations, manifestations, 

salons

« je cherche une compétence en éco-construction» 

Le réseau des acteurs de l’éco-
construction

86 acteurs de l’éco-construction 

référencés
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> Informer via Netvibes et 

une plateforme 

documentaire

> Analyser et informer via 

des blogs, une newsletter, 

des études et analyses

« je cherche une information sur le marché de 

l’environnement» 

La plateforme de veille
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Cd2e, les financeurs
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www.cd2e.com

Pour plus d’informations
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